EVALUERINGSDESIGN: EVALUERING AF ST@TTE- OG RESSOURCEPZDA-
GOGORDNINGEN I ISHE] KOMMUNE

[ det fglgende redeggres der for, hvordan evalueringen af stgtte- og ressourcepadagogordningen i
Ishgj Kommune vil blive gennemf@rt. Forud for igangseettelsen af denne evaluering er der blevet
gennemfgrt en erfaringsopsamling, som baserer sig pa udsagn fra Ishgj Kommunes ti
daginstitutionsledere om de fgrste 1% ars erfaringer med den nye organisering af stgtte- og
ressourcepaedagogernes arbejde. Denne evaluering belyser yderligere aspekter af stgtte- og
ressourcepadagogordningen, herunder stgtte- og ressourcepaedagogernes og
daginstitutionsmedarbejdernes erfaringer med den nye organisering samt udviklingen i antal
visiteringer til stgttepsedagog.

BAGGRUND

Den 1. januar 2014 overgik kommunens stgttepaedagoger fra at vere tilknyttet daginstitutionen
Peberkvernen til at vaere "stgtte- og ressourcepaedagoger”, der var organiseret direkte under det
daveerende PPR Center. | forbindelse med denne omorganisering zendrede stgtte- og
ressourcepadagogernes arbejdsopgaver sig, sa de gik fra udelukkende at indeholde en
stottepeedagogfunktion, til at de i to tredjedele af arbejdstiden skulle varetage en
ressourcepadagogfunktion. I dag er stgtte- og ressourcepaedagogordningen organiseret under Center
for Bgrn og Forebyggelse.

Baggrunden for beslutningen om at gentzenke stgttepeedagogordningen skal blandt andet findes i den
forundersggelse af ordningen, som blev udarbejdet i december 2012. Af forundersggelsen fremgik det,
at for en meget stor andel af de bgrn, som blev indstillet til at fa en stgttepaedagog, var arsagen til
indstillingen adferdsproblemer. Kun for en mindre andel af bgrnene var arsagen til indstilling, at
barnet havde specifikke eller generelle udviklingsforstyrrelser. Bgrnenes udfordringer handlede
saledes for en stor dels vedkommende om deres samspil med omgivelserne, snarere end om deres
funktionsniveau. Analysen pegede dermed p3, at der var behov for at udvide den individbaserede
indsats, som stgttepaedagogordningen repraesenterede, med en indsats der satte et bredere fokus pa
kontekst, samspil og relationer i daginstitutionerne.

P4 den baggrund blev stgttepeedagogordningen udvidet til ogsd at omfatte en
ressourcepadagogfunktion. Ressourcefunktionen er en forebyggende indsats i forhold til bgrn, der
befinder sig i udsatte positioner. Malet for indsatsen er inklusion af barnet/bgrnegruppen, og der
arbejdes i paedagogisk praksis med fokus pa kontekst, relationer, sammenhaenge og helheder.

Formalet med omorganiseringen af stgttepaeedagogordningen var sdledes, at:



- Understgtte inklusion af bgrn med serlige behov og i hgjere grad rette fokus imod
relationerne og konteksten frem for det enkelte individ.

- Barnet oplever sig som en vaerdifuld og naturlig deltager i et socialt feellesskab.

- Barnet har gleede af og oplever sig som en veerdifuld og naturlig bidragsyder til de aktiviteter,
de udfordringer og den leering, som det paedagogiske personale tilrettelaegger for bgrnene.

- Fa den bedst mulige effekt af stgttepeedagogomradets ressourcer.

Den nye organisering af stgtte- og ressourcepadagogerne blev politisk behandlet pa udvalgsmgdet d.
16. september 2013.

ForMAL

Formalet med evalueringen af stgtte- og ressourcepaedagogordningen er at praesentere erfaringer med
den nye organisering blandt de involverede faggrupper samt at belyse det padagogiske udbytte af
omorganiseringen.  Evalueringens resultater skal behandles politisk i Bgrne- og
undervisningsudvalget. Samtidig skal evalueringen bidrage med viden, som kan danne grundlag for en
fortsat videreudvikling af stgtte- og ressourcepaedagogerne.

Formalet med evalueringen er sdledes at belyse:

- Udviklingen i antallet af visiteringer til stgttepaedagog sammenholdt med tidligere
organisering.

- Udviklingen i antallet af bgrn, som har veeret del af et stgtte- eller ressourceforlgb
sammenholdt med tidligere organisering.

- Stgtte- og ressourcepaedagogernes oplevelse af egne arbejdsbetingelser - og hvordan disse
understgtter de paedagogiske indsatser.

- Daginstitutionsmedarbejdernes oplevelse af  organiseringen af  stotte- og
ressourcepadagogordningen - og hvordan denne understgtter det paedagogiske arbejde i
daginstitutionen.

- Daginstitutionsledernes oplevelse af organiseringen af stgtte- og ressourcepadagogordningen
- og hvordan denne understgtter det paedagogiske arbejde i daginstitutionen.

- Den faglige leders vurdering af stgtte- og ressourcepaedagogernes arbejde.

- Pzdagogiske udviklingspotentialer i stgtte- og ressourcepaedagogordningen.

Formalet med evalueringen er ikke at give anbefalinger til en ny organisering af stgtte-og
ressourcepadagogsordningen, men resultaterne af evalueringen vil som naevnt indga i den fremtidige
udvikling af stgtte- og ressourcepaedagogernes funktion i Ishgj Kommune.

METODER

Den empiri, der ligger til baggrund for evalueringen, er bade kvalitativ og kvantitativ. Der gennemfgres
kvalitative semistrukturerede fokusgruppeinterview med alle stgtte- og ressourcepaedagoger,
udvalgte daginstitutionsmedarbejdere, ledelsesrepraesentanter fra de to daginstitutionsledernetveerk



og den faglige leder for stgtte- og ressourcepaedagogerne. Derudover gennemgas udviklingen i antallet
af visiteringer til stgttepaedagog og antallet af ressourceforlgb.

Fglgende metoder til indsamling af empiri anvendes sdledes i evalueringen:

- Fokusgruppeinterview med stgtte- og ressourcepzedagogkorpset (syv medarbejdere). Der
gennemfgres to fokusgruppeinterview med hhv. tre og fire medarbejdere i hver gruppe. Faglig
leder Susanne Wermelin sammenszatter de to fokusgrupper. Interviewene gennemfgres pa
Radhuset.

- Fokusgruppeinterview med daginstitutionsmedarbejdere, som samarbejder med stgtte- og
ressourcepaedagogerne(ca. ti medarbejdere). Der gennemfgres to fokusgruppeinterview med
fem medarbejdere i hver gruppe. Interviewene gennemfgres i to af daginstitutionerne.

- Fokusgruppeinterview med daginstitutionsledere (fire ledere). Der gennemfgres to
fokusgruppeinterview med to ledere i hver gruppe. Daginstitutionslederne udveelger to
lederrepraesentanter fra hvert af de to ledernetveerk. Interviewene gennemfgres i to af
daginstitutionerne.

- Interview med faglig leder Susanne Wermelin. Interviewet gennemfgres pa Radhuset.

- Opgorelse af antallet af bgrn, der blev visiteret til stgttepaedagog i hhv. 2012, 2013, 2014, 2015
og 2016,

- Opggrelse af antallet af ressourceforlgb i hhv. 2014, 2015 og fgrste halvar af 2016, herunder
hvor mange bgrn og grupper af bgrn, som var del af et ressourceforlgb,

Desuden preesenteres nyere forskningsresultater, der angiver retningen for arbejdet med inklusion af
sarbare bgrn i de almene daginstitutioner.

LEVERANCER

Der udarbejdes en evalueringsrapport, som praesenterer den indsamlede empiri og analysen heraf.
Evalueringsrapporten vil afslutningsvis indeholde anbefalinger til opmarksomhedspunkter og
udviklingstiltag i forbindelse med det fremadrettede arbejde med stgtte- og
ressourcepadagogordningen.

TIDSPLAN
Tidspunkt Milepael Ansvarlig Bemarkning Tidsestimat
Uge 22 og | Planlaegning af interview med | Susanne og | Susanne inddeler | 1 time
23 stgtte- og | Marie medarbejderne i de to
ressourcepadagogerne fokusgrupper og
planlaegger mgdedatoer i
dialog med
medarbejderne
Uge 23 Revidering af interviewguides | Marie Marie bearbejder og | 2 timer




sender til tjek hos
Susanne
Uge 23 Mgdeaftholdelse vedr. | Marie og | Marie indkalder 1 time
eksisterende interviewguides | Susanne
Uge 24 Planlaegning af interview med | Susanne og | Susanne etablerer | 1 time
daginstitutionsmedarbejderne | Marie kontakt og forhgrer om
mgdedatoer og lokaler
Uge 24 Planlaegning af interview med | Susanne og | Susanne etablerer | 1 time
daginstitutionslederne Marie kontakt og forhgrer om
mgdedatoer og lokaler
Uge 25 Interview med stgtte- og | Marie 1% time
ressourcepadagoger (1)
Uge 25 Interview med stgtte- og | Marie 1% time
ressourcepadagoger (2)
Uge 25 - | Interview med | Marie 1% time
27 daginstitutionsmedarbejdere
(1)
Uge 25 - | Interview med | Marie 1% time
27 daginstitutionsmedarbejdere
(2)
Uge 25- | Interview med faglig leder Marie 1% time
27
Uge 25- | Interview med | Marie 1% time
27 daginstitutionsledere (1)
Uge 25- | Interview med | Marie 1% time
27 daginstitutionsledere (2)
Uge 28 og | Renskrivning af interview Marie Ikke transskribering | 20 timer
32 men
udarbejde oversigt
Uge 33 Mgde vedr. indsamlet empiri | Marie og | Marie indkalder 2 timer
Susanne
Uge 34 og | Analyse af empiri Marie Inkl. lgbende mgder | 15 timer
36 mellem  Susanne og
Marie
Uge 22 til | Behandling af | Susanne Vi drgfter | 15 timer
36 forskningsresultater fremgangsmade efter
empiriindsamling
Uge 37 Mgde vedr. sammenskrivning | Marie og | Marie indkalder 2 timer
Susanne
Uge 38 Mgde afholdes med René | Susanne, Marie indkalder 2 timer
vedr. analyseresultater René og
Marie
Uge 39til | Rapportskrivning Marie Lgbende mgder mellem | 30 timer
41 Susanne og Marie
Uge 43 og | Godkendelse af rapport Susanne, Marie indkalder 1% time
44 René og
Marie
Uge 45 og | Forberedelse til Bgrne- og Susanne (og 7 timer
46 Undervisningsudvalgsmgde Marie)
Uge 47 | Borne- og | Susanne (og ¥, time
(21.nov.) | Undervisningsudvalgsmgde Marie)







